Zo herken je mutagene
of reprotoxische stoffen

Gevaarlijke stoffen zijn te
herkennen aan etiketten op
producten met symbolen en

hazard statements (H-zinnen).

VEILIG WERKEN MET GEVAARLUKE STOFFEN

MEDEWERKERS MET
EEN KINDERWENS

Informatie voor werkgevers
Als werkgever ben jij verantwoordelijk voor een veilige werkomgeving,
ook voor medewerkers (mannen én vrouwen) met een kinderwens.

Deze factsheet geeft inzicht in:

- De risico’s van mutagene en reprotoxische stoffen.

- Hoe je deze stoffen herkent.

- Welke maatregelen je kunt nemen om medewerkers te beschermen.

Werken met gevaarlijke stoffen

In jouw werkplaats kunnen mutagene en reprotoxische stoffen voorkomen.

Deze kunnen ernstige gevolgen hebben voor de gezondheid van je medewerkers,

nu én in de toekomst.

e Mutagene stoffen beschadigen het DNA, wat genetische afwijkingen kan
veroorzaken.

e Reprotoxische stoffen kunnen de vruchtbaarheid en het nageslacht beinvlioeden:
- Vruchtbaarheid — Vermindering van de vruchtbaarheid bij mannen en vrouwen.
- Ongeboren baby — Kans op aangeboren afwijkingen of groeiproblemen.
- Nageslacht — Mogelijke effecten op toekomstige generaties.

Veelvoorkomende gevaarlijke stoffen in de werkplaats:
e Autolakken, oplosmiddelen, lijmen, coatings

e Dampen bij lassen of slijpen

e Reinigingsmiddelen, ontvetters

e Uitlaatgassen van dieselmotoren (DME)

Blootstelling kan plaatsvinden via inademing, huidcontact of inslikken.
BELANGRIJK voor mannen
Ook mannen kunnen risico lopen. Gevaarlijke stoffen kunnen:

- De productie en kwaliteit van zaadcellen verminderen.
—> DNA-schade veroorzaken, met gevolgen voor toekomstige kinderen.

Informeer en bescherm dlle medewerkers, ongeacht geslacht.

Veilig werken met gevaarlijke stoffen / Medewerkers (mannen én vrouwen) met een kinderwens



VEILIG WERKEN MET GEVAARLUKE STOFFEN
oomt

Dit symbool op de verpakking geeft aan dat het een gevaarlijke stof die schadelijk is voor de
gezondheid op de lange termijn. Wat het gezondheidsgevaar is, wordt duidelijk via de H-nummers.

e H340: bewezen mutageen: deze stof beschadigt het DNA en kan ernstige gezondheidseffecten
veroorzaken, zoals een verhoogd risico op ziekten. Dit is wetenschappelijk bewezen.

e H341: verdacht mutageen: deze stof kan mogelijk het DNA beschadigen, maar dit is nog niet
volledig aangetoond.

e H360: Bewezen reprotoxisch — Deze stof is bewezen schadelijk voor de vruchtbaarheid van
mannen en vrouwen en/of kan een ongeboren baby schaden.

e H361: Verdacht reprotoxisch — Deze stof kan mogelijk schadelijk zijn voor de vruchtbaarheid
en/of een ongeboren baby, maar dit is nog niet volledig bewezen.

e H362: Invloed via borstvoeding — Deze stof kan via moedermelk in het lichaam van de baby
terechtkomen en schadelijke effecten veroorzaken.

BELANGRIJK: herken deze stoffen, controleer de veiligheidsinformatiebladen (VIB’s) en neem passende
veiligheidsmaatregelen om blootstelling te voorkomen.

Soms zijn mutagene stoffen niet verpakt, maar komen ze vrij tijdens werkzaamheden. Een voorbeeld hiervan
zijn uitlaatgassen van dieselmotoren (DME).

Welke maatregelen kun je nemen?
Je weet niet altijd of een medewerker een kinderwens heeft. Daarom is preventieve bescherming belangrijk:

Algemene maatregelen

e Informeren — Hang de posters uit de OOMT-informatiekit op in toiletten of kantines met QR-codes naar
aanvullende informatie. De informatiekit vraag je gratis op via comt.nl/arbo

e Trainingen — Organiseer regelmatig veiligheids- en gezondheidstrainingen waarin mutagene en reprotoxische
stoffen aan bod komen.

e Toegang tot informatie — Zorg dat VIB’s beschikbaar zijn en leg uit hoe medewerkers deze gebruiken.

e Vertrouwelijk overleg — Bied de mogelijkheid tot een gesprek met een preventiemedewerker of bedrijfsarts.

Maatregelen bij kinderwens

Geeft een medewerker aan een kinderwens te hebben? Neem dan direct extra maatregelen:

e Zoek alternatieven — Gebruik minder schadelijke stoffen waar mogelijk.

e Pas taken aan — Beperk contact met gevaarlijke stoffen door de werkverdeling aan te passen.

e Verbeter ventilatie — Zorg voor voldoende frisse lucht om blootstelling te minimaliseren.

e Bied bescherming — Verstrek en stimuleer het gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM'’s)
zoals handschoenen en maskers.

e Aangepaste werkzaamheden - Is volledige bescherming niet mogelijk? Zorg tijdelijk voor andere taken.

Meer informatie en ondersteuning

Maak gebruik van de informatie en ondersteuning van
het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.
Kijk op arboportaal.nl of scan de QR-code.

Vragen of extra advies nodig?
Neem contact op met de OOMT Servicedesk via 0800 0155 of mail naar servicedesk@oomt.nl.
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